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Miidiir Sunusu
Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig
hiz, artik kag¢inilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyilik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tiizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmigtir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Hiiseyin Yardimci Ilkégretim Okulu olarak en biiyiik amacimiz, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Hiiseyin Yardimci Ilkdgretim Okulu’nun stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu
ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina ge¢ilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hiiseyin Yardimei {1kdgretim Okulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Planlama Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, AR-GE birimi olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin SENTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi1 hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023
Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2024, mevzuat, {st politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, miilakat, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIBI
2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekip Bilgileri

UST KURUL BILGILERIi EKIiP BIiLGILERI

ADI SOYADI UNVANI ADI UNVANI UNVANI
SOYADI
Hiiseyin  SENTURK Okul Miidiirii Evrim OKSUZ Miidiir Yar.
Evrim OKSUZ Miidiir Yard. Ozan ORHAN Miidiir Yard.
Ozan ORHAN Miidiir Yard. Kiibra YIGIT Ogretmen
Name KAYA Reh. Ogretmen  Zehra SEVEN Ogretmen
Nuran OZKAYA Ogretmen Ozlem BEDIR Ogretmen
Feyzan TOKER KARANFIL  Ogretmen Vildan YANBAY Veli
Ceyda YUCESAN Ogretmen
Ertugrul KIRCI Okul Aile
Bir.Bagkani
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DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortslerine, GZFT (Gliglii, Zay1f, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Daha 6nceki adi islam Pasa Ilkokulu olan okulumuz, Rizeli hayirsever is adami Sevket
YARDIMCI tarafindan 1997 yilinda yaptirilan yeni binasina ge¢cmis ve adi Hiiseyin Yardime1
[Ikogretim Okulu olarak degistirilmistir. "A" tipi derecesine sahip okulumuz giindiizlii, karma ve tekli
ogretim yapmaktadir. Okulun yabanci dili ingilizcedir.

Okulumuzda 2. Ve 4.sinif diizeyinde tiger sube, 1. Ve 3. Sinif diizeyinde dort sube
Ortaokul da her sinif diizeyinde 3 er sube bulunmaktadir. Ayrica {i¢ anasinifi ve 2 6zel egitim
smifit mevcuttur.. Ogrenci mevcudu ise 744 kisidir. 44 6gretmen, 3 idareci ve 2 rehber dgretmen
gorev yapmaktadir. Okulumuz 3820 metre kare kapali, 3720 metre kare agik alan iizerinde
bulunmaktadir.

Rize'nin nde gelen okullarindan olan Hiiseyin Yardimei 1.0. iilke genelinde ve uluslararasi
birgok etkinlige katilmistir. Voleybol ‘da Rize'de 6ncii okul segilmistir. Okulumuzda Afet Hazirlik
Kuliibii, Cevre Koruma Kuliibii, Degerler Kuliibii, Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii,
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii,Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kuliibii,
Sivil Savunma Kuliibii, Trafik Giivenligi ve Tlkyardim Kuliibii, Yayin ve Iletisim Kuliibii,
Yesilay Kuliibii, Zeka Oyunlar1 Kuliibii gibi faal ¢alisan bir¢ok kuliip vardir.Okulumuzun
bulundugu Islam Pasa Mahallesi, Rize ilinin 3 kilometre dogusunda Karadeniz sahil seridi {izerinde
yer almaktadir. Kuzeyinde Karadeniz, dogusunda Engin dere (Askaroz), batisindaPortakallik mahallesi
(Giilbahar), giineyinde Hamza bey mahallesi (Ramanoz) ve Ramanoz daglari ile ¢evrilidir. Kuzeyden
giineye dogru kisa mesafede yiikselmektedir. Ekime elverisli, ancak yerlesim alan1 dardir. Okulumuz
ilk olarak mahallenin ortasinda sahil yolundan 50 metre igeride 1963 yilinda yapilmistir. Daha 6nce bu

bolgenin 6grencileri Giilbahar Ilkokulu'na gitmekteydiler.

Okulumuzun amblemi, 2001 yilinda resim dgretmenimiz Cengiz PANK tarafindan yapilmistir.
Amblemde yer alan ¢ay yaprag1 Rize'yi, bayrak tutan el islam Pasa mahallesinde yer alan zafer anitini,

kayik mahallede yer alan balik¢i barmagini ve kitap egitimi simgelemektedir



Okulun Mevcut Durumu Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

ili: RIiZE

Adres: Islam Pasa Mahallesi / Rize
Telefon 04642130550
Numarasi:
708720@meb.k12.tr
e- Posta 708792(@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 708720 Ortaokul
Kodu: .
708792 Ilkokul

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1997

Ogrenci Kiz 360
Sayisi:
Erkek 384
Toplam 744
Sube sayist 31
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci 24
Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider ~ 144 TL
Miktari

Ilcesi: MERKEZ

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi: 04642131548
http://http://huseyinyar
dimciortaokulu.meb.k12.tr/

Web sayfas: adresi: http://huseyinyardimcii
lkokulu.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayisi 52

Ogretmen  Kadin 29
Sayist

Erkek 10

Toplam 39

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi :5

Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8 yil

Gorev Siiresi

https://www.google.co

m/maps/@41.0223702,
40.5249178.15z/data=!
3m1!4b1!4m2!7m1!2e

1



https://www.google.com/maps/%4041.0223702%2C40.5249178%2C15z/data%3D!3m1!4b1!4m2!7m1!2e1
https://www.google.com/maps/%4041.0223702%2C40.5249178%2C15z/data%3D!3m1!4b1!4m2!7m1!2e1
https://www.google.com/maps/%4041.0223702%2C40.5249178%2C15z/data%3D!3m1!4b1!4m2!7m1!2e1
https://www.google.com/maps/%4041.0223702%2C40.5249178%2C15z/data%3D!3m1!4b1!4m2!7m1!2e1
https://www.google.com/maps/%4041.0223702%2C40.5249178%2C15z/data%3D!3m1!4b1!4m2!7m1!2e1
mailto:708720@meb.k12.tr
mailto:708792@meb.k12.tr
http://http/huseyinyardimciortaokulu.meb.k12.tr/
http://http/huseyinyardimciortaokulu.meb.k12.tr/
http://http/huseyinyardimciortaokulu.meb.k12.tr/
http://huseyinyardimciilkokulu.meb.k12.tr/
http://huseyinyardimciilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardime1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlari

2

2

7

13

1

17

16

42

3

19

23

55

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 5
Derslik Sayisi 39
Derslik Alanlari (m2) 1900m?
Kullanilan Derslik Sayisi 39

Sube Sayist 30

Idari Odalarm Alani (m2) 128m?
Ogretmenler Odas1 (m2) 55m>
Okul Oturum Alani (m2) 1008 m?
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 257 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 5040 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam 2717 m?
alan (m?)

Kantin (m2) 118
Tuvalet Sayis1 9

Cok Amagli Salon
Cok Amagli Saha

Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atélyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X
X
X
X
X
X
X
X

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goéren 6grenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI
1-A

1-B
1-C

1-D

2-A

2-B

2-C

3-A

3-B

3-C

3-D

4-A

4-B

4-C

ANASINIFI-A
ANASINIFI-B
ANASINIFI-C
OTISTIK SINIFI-A
OZEL EGITIM
(ORTA AGIR

ZIHINSEL
TOPLAM

Kiz

14

15

12

14

11

15

10

11

15

12

14

18

14

15

Erkek
11

12
11
12
21
18
23
13
13
14
10
16
16

17

Toplam

27
23
26
32
33
33
24
28
26
24
34
30
32
18
20

10

SINIFI
5-A

5-B
5-C
6-A
6-B
6-C
7-A
7-B
7-C
8-A
8-B

8-C

Kiz

15

11

10

13

12

10

14

12

14

13

360

Erkek
11

15
15
11
13
15
13

11

12

18

11

384

Toplam
26

26
25
24
25
25
27
19
22
22
24

24

744

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 37 Yazici Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 36 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 TV Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizi 24mbs
Giivenlik Sitemi (Kamera+Kaydedici) 35 Fotograf Makinasi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 65,478 TL 58.664 TL
2022 85,659 TL 87,050 TL
2023 92,870 TL 90,208 TL



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en oOnemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde dgretmenler icin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler i¢in ise yine 13
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi ve sonuglari asagidaki gibi

yorumlanmustir.

13



Ogrenci Anket Sonuclarz:

Okulumuzda toplam 744 dgrenci dgrenim gdérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine

gore secilmis toplam 225 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

£S5 25| S 5 £ E |s5| 58 § § = | =5
E2| ES| 2 s 2 g | E2 ES| 2 z b a3
~ 4 ~ ~ X X & S <
96 40,5 75 30,4 15 6,3 30 12,7 9 10,1 225 100,0
27 11,4 42 17,7 54 22,8 51 24,5 51 24,5 225 100,0
123 51,9 60 25,3 12 51 18 8 12 51 225 100,0
24 10,1 57 24,1 51 22,8 30 13,9 63 29,1 225 100,0
90 42 72 30,4 18 8,9 22 10 23 10 225 100,0
22 10 58 24,1 70 29,1 15 6,5 60 27,1 225 100,0
84 36 44 30 30 14 22 10 23 10 225 100,0
95 41,8 55 25,3 24 11,4 34 12,7 18 8,9 225 100,0
100 49,4 55 22,8 20 7,6 27 11,4 22 10 225 100,0
36 16,5 33 15,2 60 26,6 36 16,5 60 25,3 225 100,0
148 43,0 57 25,3 21 10,1 27 12,7 21 8,9 225 100,0
9 3,8 33 15,2 63 26,6 30 13,9 90 40,5 225 100,0
78 34,2 63 27,8 36 16,5 24 11,4 24 10,1 225 100,0
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Ogrenci Anket Sorulart:

Anket sonuglarina bakildigimda 6gretmen ve idarecilerle rahatlikla goriisebilirim
sorusuna verilen ytiksek puan kurumumuz igin gticlti bir yon sayilabilir. Ayrica
kendimi gtivende hissediyorum cevabi da okulumuzun giivenli bir okul oldugunu
ortaya koymustur. Kantinle ilgili duyulan endise goz oOntine almarak gerekli

miidahaleler ivedilikle yapilacaktir.

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2- Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almir.

7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanmaktadir.

9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10- Okulun ici ve dis1 temizdir.

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

15



Ogretmen Anket Sonugclar

Okulumuzda toplam 4 dgretmen gdrev yapmaktadir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

gore secilmis toplam 36 dgretmene uygulanan anket sonuglari agsagida yer almaktadir.

sE|§2 2 2B EEEEEE|E 5 &3
$E|%EE B|S| g7 5|3 ¢ =
3 83 | 27750 56| 4 (11,1 0 |00 | 36 100,0
14 38,9( 20| 55,6 00| 2 |56| 0 |00]| 36 100,0
5 13,9( 23| 63,9 16,7({ 1|1 28| 1 |28 | 36 100,0
7 194(17|472|110(278( 1| 28| 1 |28 | 36 100,0
3 83 (21(583| 4 |111|5 (139 3 (83| 36 100,0
10 27,81 20556 2 |56 |4 |11,1] O [00 | 36 100,0
2 56 |16 (44,4| 8 |222| 7 |194| 3 (83| 36 100,0
7 194(13|36,1| 9 {250 4 |11,1] 3 |83 | 36 100,0
3 83 (19(528| 7 |194| 7 |194| O (00 | 36 100,0
5 139(20|556| 4 (11,1 6 |16,7] 1 |28 | 36 100,0
8 22,2121 (583 2 |56 |4 111 1 (28| 36 100,0
5 139(20|556| 4 {11,215 |139| 2 |56 | 36 100,0
7 194(25|694| 1 (283 |83| 0 |00 36 100,0
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Ogretmen Anket Sorulari

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarm katilimiyla almair.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3- Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6- Okul, Teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

10-  Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

11-  Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarin vs.
calisanlarla paylasir.

12-  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
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Veli Anket Sonuglar

Okulumuzda toplam 744 veli bulunmaktadir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis
toplam 246 veliye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

€ £ @
$5 (255|585 £ 52|52 & 5 z =
8 |E8/ 8| &) 2| & | E8|EL = z - 83
B = 8= =| = o © N ] £ E [ N &
S5 |$E B B| & & |*8|%8| = E < 2R
X X x| x X X S 8 <

120 |488(84(341| 30 | 122 | 12 | 49| O 00 | 246 100,0
99  |40,2|90(366| 33 | 134 | 15 | 61 | 9 37 | 246 100,0
78  |31,7[9(390| 30 | 122 | 24 | 98 | 18 | 73 | 246 100,0
78  |31,7|81(329|57 | 232 | 21 | 85| 9 37 | 246 100,0
84  |34181(329| 54| 220| 18 | 73| 9 37 | 246 100,0
87 |35487(354| 39| 159 | 24 | 98 | 9 37 | 246 100,0
87 |329(54(31,7| 60 | 220 | 33 |1L0| 12 | 24 | 246 100,0
81  [329|72(293| 54 | 220 | 27 |110| 12 | 49 | 246 100,0
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Veli Anket Sorularz:

Anket sonucunda velilerimizin en ¢gok memnun olduklar1 okul ¢alisanlari ile

rahat gortisme algis1 kurumumuz i¢in giicli yon olarak kabul edilebilir. Bunun

yaninda ¢gocugumun okulu ve 6gretmenlerini sevme fikrinin en diisiik seviye de

olmasi bu konu tizerine bizimde kurum olarak bir 6z elestiri yapmamizi zorunlu

kilmustir.

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diistintiyorum.

10- Okul, Teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in

genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler
Egitime Erisim
Devamsizlik oraninin azlig1

Yonetici-Ogretmen-6grenci  ve

veli iletisimi

Okulun merkezi bir konumda

olusu.

Etkinliklere katilim ve tesvik

Egitimde Kalite
Ogretmen yeterlilikleri

Sportif ve kiiltiirel
etkinliklere katilim
oraninin yiiksekligi

Ekip ruhu ve kurum
kiiltiirti
Y 6neticilerin yeterlilik

diizeyi

Y Onetici-Ogretmen-

ogrenci ve veli iletisimi

Kurumsal Kapasite
Akill tahta
Bilgisayar laboratuvari
Giclii internet ag1
Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Derslik basina diisen 6grenci
sayl1st
Ogretmen
Ogrenci sayisi

basia diisen

Sportif ve sosyal etkinliklere

elverisli mekan

Giivenli ortam
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Zayif Yonler

Egitime Erisim
Tasimal1 6grenciler
Egitim siirecine miidahale
Veli toplantilarina katilim

oraninin azligi

Velilerin okula fazla zaman

ayiramamalari.
Ailelerin biling diizeyinin

diisiik olusu

Sosyo-ekonomik durum

Firsatlar
Egitime Erisim

Mahalle okulu olma
Okula ulagimin kolay olmasi

Mahalle Muhtarliginin
destekleri

Egitimde Kalite

Akademik Basar1

Odiillendirme sisteminin
diizenli yiiriitiilememesi
Hizmet i¢i egitimlerin

yetersizligi

Yabanci dil yetersizligi

Egitimde Kalite
Universite  mahallesinde

bulunma

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum orgiitleri

Kurumsal Kapasite
Bina kat say1sinin fazlaligi
Bahg¢e zemininin tehlikeli
olusu
Okul aile birligi gelirleri.

Laboratuvarlarin etkin

kullanilamamasi

Destek Personel sayisinin

azhig1

Kurumsal Kapasite
Hayirsever destekleri
Kantin gelirleri
Yerel Yonetimler, Mezunlar

Sivil Toplum orgiitleri, Hayir

severler.
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Tehditler

Egitime Erisim
Olumsuz ¢evre kosullarindan

kaynakli rehberlik ihtiyaci

Mabhallenin diisiik profile sahip
bireyleri go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik
duyarlilik diizeylerindeki
farkliliklar

Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitimde Kalite
Egitim sisteminde siirekli

yenilenen programlar

Sinav sistemindeki
degisiklikler

Kurumsal Kapasite
Teknolojinin hizli
geligsmesiyle birlikte yeni
iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Teknolojinin kisiler tizerindeki

olumsuz etkileri

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Egitimde Kalite
Akademik Basari
Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Smif Tekrar1
Rehberlik ve
Yonlendirme
Okuma Kiiltiiri

Kurumsal Kapasite
Okul saglig1 ve beslenme
Idareci ve 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesi
Projeler Uretilmesi
Calisanlarin  Motive edilmesi
ve ddiillendirme sistemi

Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

1 Akademik Basar1

2 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
3 Okul saglig1 ve beslenme
4

Okuma kiilttri

1  Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4

Projelerin siirdiiriilebilirligi
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BOLUM III



MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Cagdas, katilimei, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarm benimsemis, yiiksek karakterli ve nitelikli
bireyler yetistirmektir.

VIZYON

2023 Tirkiye yolunda Rize’de egitim, bilim, spor, kiiltiir, sanatta lider okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Liderlik ve Katilimeilik

2- Sorumluluk ve Duyarlilik

3- Seffaflik, Giiven ve Ozgiiven

4- Gelisim ve Kendini Gergeklestirme
5- Yaraticilik ve Uretkenlik

6- Dogruluk ve diiriistliik

7- Mesleki sorumluluk ve baglilik

8- Firsat ve imkan esitligi
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BOLUM 1V



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amac 1

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

Egitim ve 6gretime erisim Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi ve Zorunlu
egitimde devamsizlik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklardan 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

erisimi ve zorunlu egitimde devamsizlik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklardan 6zel politika gerektiren gruplarin

egitime erisimi artirilacak ve 6grencilerin devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

P.G.1.1.c

P.G.1.1.d

P.G.1.1.e

P.G.1.1.f

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6zel politika
gerektiren 6grencilerden okula erigimi
olanlarin orani%)

Temel egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz
Ogrenci sayisi

Bir egitim ve 6gretim doneminde 12 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Ilkokul 1.sinif 6grencilerinden en az bir
yil okul dncesi egitim almis olanlarin
orani.

Bilim sanat merkezleri grup tarama
uygulamasi yapilan 6grenci orani.
Destek programina katilan 6grencilerden
hedeflenen basariya ulasan dgrencilerin
orani

Mevcut

2024
%20

%3

%65

%71

%60

2025
%75

%3

%70

%65

2026
%80

%2,5

%75

%70

HEDEF
2027 2028
%85 %90
0 0
%2 %15
%80 = %85
%75 %80
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Okula yeni baglayan 6grencilerden %80 %85 %90 %095 %100
uyum egitimine katilanlarin orani%)
PG.2.1.b Okulun engelli bireylerin kullanimina 0 1 1 1
uygunlugu(0:YOK-1VAR)
P.G.2.1.c Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ~ %0,7 %0,5 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani
P.G.21.d  EBA kullanumu ile ilgili gosterge. S5smif  5simu Ssmif | Ssmuf | 5.smuf
%65 f
6.Smif %65 %65 %65 %65
%60
7smf  6Smi 6Smuf  6.Smif = 6.Smif
%055 f
8.smif %60 %60 %60 %60
%40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 0zel politika gerektiren Okul Stratejik Plan  01Eyliil-20 Eyliil
ogrencilerin tespit caligmasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan Ozel politika gerektiren Miidiir Yardimecist  01Eyliil-20 Eyliil
ogrencilerin aileleri ile iletisime gecip ¢6ziim yollart ~ Rehberlik Servisi
aranacak.
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik  Rehberlik Servisi Her ayin son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart =~ Miidiir Yardimcist  Her Giin
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
1.1.5 Okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi i¢in gerekli =~ Okul YOnetimi Yaz Tatili
calismalar yapilacaktir. Boyunca
1.1.6 EBA kullanimini arttirmak i¢in gereken alt yap1 ve Okul Yonetimi Siire¢ Boyu

yonetimsel tedbirler alinacak.

B.T Ogretmeni

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilarak mesleki ve kisisel gelisimleri takip edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.2.1.a Merkezi siavla 6grenci alan

ortadgretim kurumlarina yerlestirilen
ogrenci orani (%)

PG.2.1.b Ders dis1 (bilimsel, kiiltiirel,sanatsal ve
sportif) etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.c Ogrenci basina okunan kitap sayis1.

PG.2.1.d Mesleki ve Kisisel gelisimine yonelik
gerceklestirilen rehberlik toplanti
say1st

PG.2.1.e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik gerceklestirilen seminer sayisi

PG.2.1.f Yabanci dil dersi y1l sonu puan
ortalamasi.

P.G.2.1.g Egitim kayit bolgesinde kurulan okul
ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani.

Mevcut

2024 2025
%23 %25
%15 %20
11 13

1 2

1 2

55 58

%10 %12

P.G.2.1.h Okul digt Ogrenme Ortamlarina katilan

Ogrenci orani.

Eylemler

No Eylem ifadesi

2.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip
edilerek gelisimleri takip edilecektir.

2.1.2  Ogrencilerin sosyal faaliyetlere daha cok
kattm1 i¢in tesvik edici uygulamalar
yapilacaktir.

2.13 Ogrencilerin kitap okuma aliskanligi
kazanmalar1  i¢in  projeler  ortaya
konacaktir.

2.14 Tim yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik  ilgili  kurumlardan  destek
alinarak  bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.

2.1.5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen seminer/toplant1 gibi
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

2.1.6 Ozellikle DYNED basta olmak iizere
yabanct dil Ogrenimini kolaylastirici
yontem ve teknikler uygulanacak.

2.1.7  Okul dis1 6grenme faaliyetlerini arttiric
egitsel ve finansal destek verilecek.

%10 %35

2026

%27

%25

15

62

%14

%60

Eylem Sorumlusu

Tiim 6gretmenler

Tiim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Okul Y0onetimi

Okul Y0Onetimi

Okul Yonetimi
Ders Ogretmenleri
Bilisim Ogrt.
Okul Yo6netimi

HEDEF

2027 2028

%30

%30

17

65

%16

%65

%32

%35

19

68

%18

%75

Eylem Tarihi

Stire¢ Boyu

Stire¢ Boyu

Stire¢ Boyu

Stire¢ Boyu

Siire¢c Boyu

Siirec Boyu

Siirec Boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev HEDEF
GOSTERGESI cut
2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a  Okul biinyesinde acilan 186 200 210 220 230

yetistirme kurslarina katilan
Ogrenci sayisi

PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan %355 %65 %70 %75 %80
memnuniyet orani (%)
PG.2.2.c = Smav kaygisina yonelik 3 4 5 6 6

gercgeklestirilen rehberlik
toplant1 sayist

PG.2.2.d Sinav kaygisi yagayan 6grenci %35 %30 %25 %20 %15
orani (%)
PG.2.2.e  Toplumsal sorumluluk ve %45 %350 %355 %60 %65

goniilliliik programlarina
katilan 6grenci orani.

PG.2.2f  Kariyer rehberligi kapsaminda 69 Tim Tim Tim Tim
Genel Beceri Test Seti 8.Siniflar 8.Siniflar 8.Siiflar 8.Siiflar

uygulanan dgrenci sayisi.

PG.2.2.g Rehberlik Servisinde goriisme %35 %40 %45 %50 %355
yapilan 6grenci orant
PG.2.2.h  Rehberlik Servisinde Velilerle 21 36 50 75 100
yapilan goriisme sayisi.
PG.2.2a  Sosyal kiiltiirel faaliyetlere ~ %l3 %17 %20 %25 %30
katilan 6grenci orani Edebi
%21 %22 %25 %30 %30
Sportif
%11 %13 %15 %20 %25
Sanatsal
%6 %7 %10 %15 %15
Bilimsel
PG.2.2.j  Egitim kayit bolgelerinde %l %3 %5 %8 %11

kurulan okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan
Ogrenci oran1%
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Eylemler

No
2.2.1

NN

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.8

Eylem ifadesi
Yetistirme kurslarinin niteliginin
artirilabilmesi  i¢in  zlimre toplantilart
gerceklestirilecek,

Kurslarin daha verimli gegmesi ve
memnuniyetin arttirilmasi i¢in 6nlemler
alinacak.

Kariyer rehberligi kapsaminda STK
larindan destek alinacak. Kariyer giinleri
etkinlikleri diizenlenecek.

Toplumsal sorumluluk projelerinin okul
geneline yayginlagtirilmast  ¢aligmalari
yapilacak.

Yetistirme  kurslarmin  devamliligim
saglayabilmek icin veli toplantilar
gerceklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik caligmalar1 gerceklestirilecektir.

Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci
sayisini arttirict onlemler alinacak.

Ogrencilerin sosyal
katiliminin  saglanmasi
seferber edilecek.
Cevrede bulunan spor kuliipleri ile iritbat
halinde olunup lisansh &grenci sayisinda
artig saglanacaktir.

faaliyetlere
icin  imkanlar

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Eylem Sorumlusu

Midir Yardimcisi

Okul idaresi

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Okul Idaresi
Siif Rehber Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Smif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Smif Ogretmenleri

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi

Okul idaresi
Siif Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi
Beden Egitimi Ogretmeni

Eylem Tarihi

Stire¢ Boyu

Stirec Boyu

Siire¢ Boyu

Siire¢ Boyu

Siire¢ Boyu

Siire¢ Boyu
Stire¢ Boyu

Stire¢ Boyu

Stire¢ Boyu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in ¢alisanlarin

motive edilmesi ve ddiillendirilmesi yoluyla okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilerek

idareci ve Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri gelistirilecek ve siirdiirtilebilir projeler

uretilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Calisanlarin motive edilmesi i¢in 6diillendirme ¢alismalar1 belirli bir sisteme oturtulacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Calisanlara yonelik gerceklestirilen motive 0 1 2 3 4
edici etkinlik sayist.

PG.3.1.b Calisanlara yonelik verilen 6diil sayisi. 2 5 7 9 11

P.G.3.1.c Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C %4 %S5 %06 %7 %8

seviyesi veya esdegerli bir belgeye sahip
olan 6gretmen orani.

P.G.3.1.d  Ucretli 6gretmen orant %1.5
P.G3.1.e Engellilerin kullanimina uygun asansoér/lift, 0 1 2 3 3
rampa ve tuvalet sayisi.
P.G3.1.f Personel memnuniyet oran1% %75 %85 %90 %95
Eylemler
3.1.1. Calisanlara  yonelik  motive  edici Okul Yonetimi Siire¢ boyu

etkinliklerin plan1 her yilbasinda yapilan
kurul toplantilarinda belirli bir takvime

baglanacaktir.

3.1.2  Calisanlara verilecek ddiillerin yontemi ve Okul Yonetimi Siire¢ boyu
sekli belirlenerek stirekliligi saglanacaktir.

3.1.3  Yabanci dil seviyesini artirici ¢aligmalara Okul Yonetimi Siire¢ Boyu
olanak verilecek ve desteklenecek. Tiim Ogretmenler

3.1.4 Toplumsal sorumluluk gerektiren goniillii Siire¢ Boyu
programlarina  6zendirme ve destek Okul Yonetimi
saglama caligmalar artirilacak. Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.2.

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek icin siirdiiriilebilir projeler
yvapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut  HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Idareci ve 6gretmenlerin mesleki 1 2 3 4 5
yeterliligini gelistirici yapilan seminer
sayisl.
PG.3.2.b Gergeklestirilen seminerlere katilan 21 25 30 35 40
personel sayisi.
PG.3.2.c Gergeklestirilen proje tabanli galigma 1 2 2 3 4
sayist.
PG.3.2.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel 11 15 20 25 30

projelere rehberlik yapan 6gretmen

ve dgrenci sayisl

PG3.3.e  Lisans iistii egitim alan personel %1 %2 N3 %4 %5
orani.

PG.3.3.f Mesleki gelisim faaliyetlerine %75 %80 %85 %90 %95
katilan personel orani%

PG3.3.g  Tasarim Beceri Atolyesi 0 1 1 1 1

PG.3.3.h  Okul internet sayfasmin 1014 1200 1500 2000 2500

gortintiilenme sayis1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki yeterliligi gelistirici
3.2.1

seminerler planlanacaktir. Okul Yénetimi Stirec Boyu

Seminerlere katilimin en {ist seviyede

322 Gmasi icin gerekli planlamalar yapilip

Onlemler alinacaktir. Okl Yonetim: Stire¢ Boyu
Projelerin  sayisin1  arttirmak  igin

3.2.3  gerekli olan maddi destek okul aile
birligi  ile  isbirligi  yapilarak Okul Y 6netimi Siirec Boyu
saglanacaktir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler

3.2.4 hakkinda  6grenci ve  Ogretmenler
bilgilendirilecek, = proje  hazirlamalar Okul proje Ekibi Stire¢ Boyu
yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin lisans isti egitim Okul YoOnetimi Stireg Boyu
3.2.5 yapmalart i¢in gerekli zemin ve destek Tiim Ogretmenler
saglanacaktir.
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MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlindirme Tablosu.

= 2024 2025 2026 2027 2028 -
I N

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 95.000 105.000 120.000 135.000 140.000 @ 595.000

TOPLAM 90.000 110.000 125.000 120.000 150.000 @ 595.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Toplantilar i¢in Stratejik Planlama Ekibi ile birlikte aylik ilerleme takibini yapmak
iizere bir toplant1 takvimi belirlenecek. Toplantilarda ilerleme siireci masaya yatirilip hangi
alanlarda hedefe ulasildig1 ya da ulasilamadig tespit edilecek.

Hedeflenen amagclara ulagilamama nedenleri lizerinden ek tedbirler alinacak. Ve bu

izleme ve degerlendirme siireci boyunca ekip tarafindan gerekli giincellemeler yapilacaktir.
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